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Golub-Dobrzyn, 02.01.2026 r.

REGULAMIN PROJEKTU

,»Klub Seniora przy Kosciuszki - edycja 2”

§1

INFORMACJE OGOLNE

1.

3.

§2

Projekt ,Klub Seniora przy Kosciuszki - edycja 2” realizowany jest przez Pracownie
Doradztwa Personalnego i Pomocy Psychologicznej tukasz Mazur (Grantobiorca), w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 i jest wspotfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego + w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027, Priorytet: FEKP.07 FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA
ROZWOJ LOKALNY Dziatanie: FEKP.07.04 WSPIERANIE INTEGRACJI SPOLECZNEJ.
Celem projektu jest podniesienie aktywnosci spotecznej, kulturalnej i fizycznej 20 oséb
starszych (ktére ukonczyty 60 rok zycia) narazonych na marginalizacje spoteczna,
zamieszkujgcych obszar objety LSR LGD Dolina Drwecy (powiat golubsko-dobrzynski).
Cel projektu zostanie zrealizowany w terminie do 31.07.2026 r. poprzez uruchomienie,
prowadzenie klubu seniora i organizacje wielowymiarowego wsparcia.

Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji oraz rekrutaciji i udziatu w projekcie.

REKRUTACJA UCZESTNIKOW

1.

Grupe docelowg projektu stanowi 20 osob starszych, ktére ukonczyty 60 rok zycia zamieszku-

jacych na terenie powiatu golubsko-dobrzynskiego.

Rekrutacja uczestnikow odbywac sie bedzie w jednej turze od 02.01.2026 r. do 31.07.2026 r.

W procesie rekrutacji nastgpi weryfikacja kandydatéw za spetnienie nastepujgcych kryte-

riow:

a) obligatoryjne dla grupy docelowej:

e zamieszkiwanie na terenie obszaru objetego LSR — powiatu golubsko-dobrzynskiego
(weryfikacja: na podstawie wystawionych na dang osobe i jej adres zamieszkania
dokumentow zobowigzaniowych np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od
nieruchomos$ci, kopie FV za media, inne rownowazne dokumenty, w uzasadnionych
przypadkach, zgodg |Z — oswiadczenie),

e ukonczony min. 60 rok zycia (weryfikacja: na podstawie nr PESEL),

o weryfikacja warunku, ze uczestnik moze skorzystac¢ ze wsparcia tylko w jednym projekcie
dofinansowanym w ramach niniejszego naboru 1/2024/G/EFS+ (weryfikacja:
oswiadczenie),

e brak uczestnictwa w dziennych domach pomocy i innych osrodkach wsparcia dziennego
przewidzianych w ustawie o pomocy spotecznej (weryfikacja: odwiadczenie).

b) Kryteria punktowe dla grupy docelowej - przyznawane tylko osobom spetniajgcym
kryteria obligatoryjne - kazde kryterium 5 pkt.
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e o0soba z niepetnosprawnosciami (weryfikacja: orzeczenie o niepetnosprawnosci/inny
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie lekarza
orzecznika ZUS),

e o0soba samotna (weryfikacja: oswiadczenie).

Na podstawie kryteridw wskazanych w pkt. 3 powstanie lista rankingowa oraz rezerwowa.

W przypadku wiekszej liczby zgtoszen i uzyskania przez kandydatéw réwnej liczby punktow

o pierwszenstwie decydowac kolejnos¢ zgtoszen.

W przypadku braku mozliwosci uzyskania pisemnego potwierdzenia spetnienia kryteriow

kwalifikowalnosci uczestnika projektu oraz przyjecia do wiadomosci o przetwarzaniu danych

osobowych w postaci wkasnorecznie ztozonego podpisu zastosowywanie majg ponizsze
procedury:

a) W przypadku os6b ubezwtasnowolnionych formularz rekrutacji oraz wszelkg
dokumentacje projektowg podpisuje opiekun prawny.

b) W przypadku oséb nieubezwtasnowolnionych, ktore nie potrafig samodzielnie sie
podpisac przyjmowana jest nastepujgca procedura:

e wyrazenie zgody przez opiekuna osoby chorej, posiadajgcego upowaznienie notarialne
do podejmowania decyzji dotyczgcych leczenia i postepowania medycznego,

e zlozenie przez opiekuna osoby chorej adnotacji na formularzu zgtoszeniowym
informujacej, iz chory nie potrafi sie podpisa¢. Woéwczas nastepuje ztozenie
oswiadczenia poprzez tuszowe odcisniecie palca na dokumencie w obecnosci opiekuna i
personelu projektu. Przy odcisku palca opiekun wpisuje imie i nazwisko chorego i
umiesci swoj podpis. Ztozenie takiego oswiadczenia nastepuje w warunkach
umozliwiajgcych kandydatowi skupienie i petne zapoznanie sie z trescig sktadanych
oswiadczen.

Dokumentem rekrutacyjnym, ktory nalezy ztozy¢ jest wypetniony formularz rekrutacyjny

wraz z zatgcznikami.

Dokumenty rekrutacyjne (formularz, oswiadczenia, regulamin) bedg dostepne:

e w formie papierowej: w biurze projektu (zlokalizowanym w Golubiu-Dobrzyniu),
e w formie elektronicznej: na str. www wnioskodawcy.

Wypetione przez kandydatow dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna dostarczy¢ osobiscie

lub przestaé pocztg (do biura projektu) lub mailowo (skan podpisanych dokumentéow

rekrutacyjnych, z informacjg o koniecznosci doniesienia oryginatow dokumentow).

Wybor uczestnikdw nastgpi poprzez utworzenie listy podstawowej i rezerwowej (w przypadku

wiekszej liczby chetnych) wedtug malejgcej liczby punktow.

Decyzje o wyborze uczestnikow Projektu podejmie Komisja rekrutacyjna.

W przypadku zwolnienia sie miejsc w Klubie Seniora, przewiduje sie przyjmowanie oséb z

list rezerwowych, a nastepnie nabdr uzupetniajgcy.

Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane w przypadku rezygnaciji lub wykreslenia oséb

z listy podstawowe;.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi. Osoba chetna do udziatu w projekcie

zobowigzana jest do podania informacji zgodnych ze stanem faktycznym oraz do

wypetnieniu dokumentoéw w sposéb kompletny i czytelny.
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15. Z osobami, ktore zostang zakwalifikowan‘é_ao udziatu w projekcie podpisana zostanie

§3
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE
1.

2.

umowa uczestnictwa

Podczas wszystkich form wsparcia uczestnicy projektu przebywac bedg pod opiekg Kierow-

nika Klubu Seniora, ktory bedzie dbat o porzgdek i dobrg atmosfere w klubie, wspomagat
uczestnikow projektu, by w petni mogli uczestniczy¢ we wsparciu: angazowat w podejmo-
wane dziatania, rozwijat ich kreatywnosc¢ i pomagat w budowaniu relacji.

a)

b)

d)

§4
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
1.

W ramach realizacji grantu przewidziane sg nastepujgce formy wsparcia:

Kultura fizyczna - zajecia prowadzone przez trenera w celu usprawnien ruchowych,
wzmochienia postawy, zachecenie do aktywnosci fizycznej np. zdrowy kregostup; zatozono
8r. 2 spotkania w miesigcu po 3 godziny przez 6 miesiecy = 36 godzin

Rozwdj tozsamosci lokalnej - prelekcje/warsztaty prowadzone przez prelegenta np.
historyk, regionaliste, specjaliste ds. turystyki - organizowane w celach edukacyjno-
informacyjnych, ksztattowania tozsamosci lokalnej, $r. 1 spotkanie w miesigcu po 2 godziny
przez 6 miesiecy = 12 godzin

Bezpieczenstwo - prelekcje/warsztaty prowadzone przez prelegenta np. informatyk,
edukator - organizowane w celach edukacyjno-informacyjnych w kontekscie korzystania z
bankowosci elektronicznej, zakupdéw w sklepach i na platformach internetowych, sr. 1
spotkanie w miesigcu po 2 godziny przez 6 miesiecy = 12 godzin

Kreatywnos¢ i rozwéj zainteresowan - zajecia prowadzone przez terapeute, ktore

dziatajg zaréwno na sprawnosc fizyczng pacjenta, jak i jego samopoczucie, rozrywke i
rozwgj intelektualny np. arteterapia, trening manualny; zatozono sr. 3 spotkania w
miesigcu po 2 godziny przez 6 miesiecy = 36 godzin

Wsparcie psychologiczne Zajecia grupowe prowadzone przez psychola - grupowe
warsztaty z psychologiem majgce na celu m.in. ksztattowanie umiejetnosci wspoétdziatania i
wspotpracy w grupie, lepszg komunikacje, trening pamieci, sr. 1 spotkanie w miesigcu po 2
godziny przez 6 miesiecy = 12 godzin

Udziat w kulturze i uwrazliwienie na sztuke:

Wydarzenia kulturalna/artystyczne, np. koncerty pokazy, spotkania z kulturg - np. wystep
teatru objazdowego. Jedno wydarzenie raz w miesigcu po 4 godziny przez 6 miesiecy = 24
godziny

Wycieczki/wyjazdu do instytucji kultury, np. teatru, muzeum, opery. Jedno wydarzenie, raz
na dwa miesigce po 6 godzin przez 6 miesiecy = 18 godzin

Uczestnicy Projektu majg prawo do:

a) Korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu.
b) Korzystania ze sprzetow i urzgdzen przeznaczonych do wspdélnego uzytkowania.
c) Poszanowania godnosci i prywatnosci oraz podmiotowego traktowania.
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d) Zachowania w tajemnicy spraw ich dotyczgcych.

e) Poszanowania ich praktyk religijnych i przekonan.

f) Zgtaszania skarg i wnioskéw do Kierownika Klubu Seniora oraz jednostek sprawujgcych
nadzér nad dziatalnoscig Klubu Seniora.

g) Wspoétdecydowania w sprawach ich dotyczacych.

2. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a) Przestrzegania norm i zasad wspétzycia spotecznego w Klubie Seniora oraz poza jego
siedzibg podczas wyjazdow rekreacyjnych, wyjs¢ uspoteczniajgcych oraz spotkania
integracyjnego mowigcych o tym, ze:

e Uczestnicy w czasie zaje¢ wspodlnych uczestniczg aktywnie w zajeciach z
poszanowaniem godnosci i prywatnosci innych Uczestnikdw Projektu

e Spozywanie positkow odbywa sie w wyznaczonym miejscu.

o Nakrycia gtowy i wierzchnia odziez nalezy pozostawia¢ w wyznaczonym miejscu.

b) Przestrzegania zasad higieny osobistej i dbanie o wyglgd zewnetrzny.

c) Przyczyniania sie do dobrej atmosfery w Klubie Seniora oraz prawidtowego jego
funkcjonowania poprzez:

e Poszanowanie godnosci osobistej pozostatych Uczestnikow oraz personelu.

e Aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym Klubu Seniora oraz organizowanych
zajeciach i spotkaniach.

e Zapobieganie i nie prowokowanie sytuacji konfliktowych.

e Zachowanie dyskrecji odnosnie osob korzystajgcych z Klubu Seniora i ich spraw.

d) Utrzymania czystosci, porzadku w Klubie Seniora, troska o wyposazenie, powierzony sprzet
i materiaty.

e) Przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie korzystania z zajec i wyjsc¢.

f) Regularnego uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia tj. na minimalnym poziomie
frekwencji wynoszgcym 70% obecnosci w zaplanowanym wsparciu dla kazdego obszaru
tematycznego oraz informowanie Kierownika Klubu Seniora o przewidzianych
nieobecnosciach.

g) Przestrzegania zakazu:
¢ Palenia tytoniu na terenie Klubu Seniora,

e Przychodzenia pod wptywem alkoholu oraz innych srodkéw odurzajgcych, a takze ich
wnoszenie i spozywanie,

e Wprowadzania osob postronnych i na teren Klubu Seniora,

e Stosowania przemocy (stownej i fizycznej).

h) Zapoznania sie i przestrzeganie przepisow BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz zasad
ustalonych w niniejszym Regulaminie.

§5
PRAWA | OBOWIAZKI GRANTOBIORCY
1. Grantobiorca, w przypadku kiedy uczestnik projektu nie przestrzega postanowien niniejszego
regulaminu, ma prawo do przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujgcej z Uczestnikiem
projektu. W przypadku dalszego braku przestrzegania zasad zapisanych w regulaminie
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Grantobiorca moze dokonac wykreslenia Uczestnika z listy Klubu Seniora. Decyzje w tym
zakresie podejmowac bedzie Kierownik Klubu.
2. Grantobiorca jest zobowigzany do:
a) tworzenia warunkéw umozliwiajgcych realizacje zadan Klubu Seniora,
b) zapewnienia Uczestnikom godnego pobytu i opieki,
c) ksztattowania przyjaznego stosunku oséb zaangazowanych w realizacje projektu wobec
Uczestnikow,
d) zapoznania Uczestnikow z ich prawami i obowigzkami.
3. Wobec Uczestnikdéw nieprzestrzegajgcych dyscypliny podczas zaje¢ w Klubie Seniora
mogg by¢ wyciggniete nastepujgce konsekwencje:
a) Rozmowa dyscyplinujaca,
b) Wykluczenie z dalszego uczestnictwa w danych zajeciach,
c) Skreslenie z listy Uczestnikéw Projektu.

§6
ZAKONCZENIE | PRZERWANIE UDZIALU W PROJEKCIE
1. Uczestnicy Projektu konnczg udziat w projekcie w momencie skorzystania z ostatniej formy
wsparcia.
2. Przerwanie udziatu w projekcie moze nastgpi¢ na skutek pisemnego oswiadczenia
Uczestnika Projektu o rezygnaciji w uczestnictwie z podaniem przyczyny rezygnaciji.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Grantobiorca zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.
2. Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane sg w formie pisemnej i podawane do wiadomosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w biurze projektu oraz stronie internetowej projektu.
3. W kwestiach nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje
Grantobiorca.
4. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Grantobiorcy.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2026 r.



