
 
 

  
 

 

Golub Dobrzyń, 01.01.2022 

 

REGULAMIN REKRUTACJI PROJEKTU 

KLUB SENIORA W GOLUBIU DOBRZYNIU – III EDYCJA  

 

§ 1 

INFORMACJE OGÓLNE 

1. Niniejszy Regulamin określa warunki rekrutacji uczestników do projektu „Klub Seniora w 

Golubiu Dobrzyniu - IV edycja” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-

Pomorskiego 2014-2020. 

2. Projekt realizowany jest przez Pracownia Doradztwa Personalnego i Pomocy Psychologicznej 

Łukasz Mazur  

3. Projekt „Klub Seniora w Golubiu Dobrzyniu - IV edycja”, zwany dalej Projektem, realizowany 

jest na podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej ze Stowarzyszeniem Lokalna 

Grupa Działania „Dolina Drwęcy”. 

4. Kandydat  – osoba  ubiegająca  się  o zakwalifikowanie  do udziału  w  Projekcie  na podstawie 

zasad określonych w regulaminie. 

5. Uczestnik Projektu –  osoba  zakwalifikowana  do  udziału  w  Projekcie, bezpośrednio 

korzystająca z udzielonego wsparcia. 

6. Siedziba Beneficjenta: Pracownia Doradztwa Personalnego i Pomocy Psychologicznej Łukasz 

Mazur, Małszyce 82, 87-408 Ciechocin 

7. Siedziba Klubu Seniora: ul. Kościuszki 12, 87-400 Golub Dobrzyń.  

 

 

§ 2 

GRUPA DOCELOWA, KRYTERIA REKRUTACJI 

1. Grupę docelową projektu stanowi 15 dorosłych mieszkanek i mieszkańców  Miasto Golub-

Dobrzyń, Gmina Golub-Dobrzyń, Gmina Kowalewo Pomorskie, Gmina Ciechocin, Gmina 

Radomin i Gmina Zbójno– kryterium obligatoryjne. 

2. Grupę docelową stanowią osoby potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, które 

zgodnie z ustawą o pomocy społecznej są zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 

– kryterium obligatoryjne. 

3. Przez osobę potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu rozumie się osobę, która 

ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymaga opieki lub wsparcia w 

związku z niemożnością samodzielnego wykonywania, co najmniej jednej z podstawowych 

czynności dnia codziennego, tj.: spożywanie posiłków, przemieszczanie się i siadanie, 

wchodzenie i schodzenie po schodach, poruszanie się po powierzchniach płaskich, ubieranie 



 
 

  
 

i rozbieranie się, utrzymywanie higieny osobistej, mycie całego ciała, korzystanie z toalety lub 

kontrolowanie czynności fizjologicznych (wydalanie moczu i stolca) – kryterium obligatoryjne. 

4. Dodatkowe punkty są przyznawane osobom spełniającym kryteria obligatoryjne udziału w 
projekcie, które doświadczają wielokrotnego wykluczenie społecznego (2 pkt. za każdą 
przesłankę wykluczenia), korzystanie ze świadczeń pomocy społecznej (5 pkt. ) 

5. Wsparcie udzielone będzie od dnia podpisania umowy maksymalnie do 30.06.2022 r. 

 

§ 3 

REKRUTACJA UCZESTNIKÓW 

1. Rekrutacja uczestników odbywać się będą w okresie 01.01.2022 r. – 18.03.2022 r. 

2. W przypadku zwolnienia się miejsc w Klubie Seniora w Golubiu Dobrzyniu, przewiduje się 

przyjmowanie osób z list rezerwowych, a następnie nabór uzupełniający.  

3. W przypadku większej liczby zgłoszeń i uzyskania przez kandydatów równej liczby punktów, 

pierwszeństwo będzie miała kolejność zgłoszeń. 

4. Dokumentem rekrutacyjnym, który należy złożyć jest wypełniony formularz rekrutacyjny wraz z 

załącznikami.  

5. Formularze rekrutacyjne są dostępne w siedzibie oraz na stronie internetowej Beneficjenta. 

6. Formularze rekrutacyjne można składać osobiście (ul. Kościuszki 12, 87-400 Golub Dobrzyń), 

przesłać pocztą na adresy siedziby Beneficjenta: Małszyce 82, 87-408 Ciechocin lub mailowo na 

adres  pracowniamazur@gmail.com (skan podpisanych dokumentów rekrutacyjnych, z 

informacją o konieczności doniesienia oryginałów dokumentów na późniejszym etapie) 

7. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi. Osoba chętna do udziału w projekcie zobowiązana 

jest do podania informacji zgodnych ze stanem faktycznym oraz do wypełnieniu dokumentów w 

sposób kompletny i czytelny. 

8. Na podstawie kryteriów wskazanych w § 2 powstanie lista rankingowa oraz ewentualnie 

rezerwowa. 

9. Z procesu rekrutacji sporządzony zostanie protokół podsumowujący. 

10. Z osobami, które zostaną zakwalifikowane do udziału w projekcie podpisana zostanie umowa 

uczestnictwa. 

 

§ 4 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia 

dodatkowych postanowień. 

2. Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane są w formie pisemnej i podawane do wiadomości 

poprzez wywieszenie na stronie internetowej projektu.  

3. W kwestiach nieujętych w niniejszym Regulaminie ostateczną decyzję podejmuje Beneficjent. 

4. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu należy do Beneficjenta. 

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.01.2022 
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