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Golub Dobrzyn, 01.06.2021

REGULAMIN REKRUTACII PROJEKTU
KLUB SENIORA W GOLUBIU DOBRZYNIU - | EDYCJA

§1

INFORMACJE OGOLNE
Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji uczestnikdw do projektu ,Klub Seniora w
Golubiu Dobrzyniu - | edycja” wspodtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego 2014-2020.
Projekt realizowany jest przez Pracownia Doradztwa Personalnego i Pomocy Psychologicznej
tukasz Mazur
Projekt ,,Klub Seniora w Golubiu Dobrzyniu - | edycja”, zwany dalej Projektem, realizowany
jest na podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej ze Stowarzyszeniem Lokalna
Grupa Dziatania ,Dolina Drwecy”.
Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie
zasad okreslonych w regulaminie.
Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do wudziatu w Projekcie, bezposrednio
korzystajgca z udzielonego wsparcia.
Siedziba Beneficjenta: Pracownia Doradztwa Personalnego i Pomocy Psychologicznej tukasz
Mazur, Matszyce 82, 87-408 Ciechocin
Siedziba Klubu Seniora: ul. Kosciuszki 12, 87-400 Golub Dobrzyn.

§2
GRUPA DOCELOWA, KRYTERIA REKRUTACII

Grupe docelowg projektu stanowi 15 dorostych mieszkanek i mieszkarncow Miasto Golub-
Dobrzyn, Gmina Golub-Dobrzyn, Gmina Kowalewo Pomorskie, Gmina Ciechocin, Gmina
Radomin i Gmina Zbdjno— kryterium obligatoryjne.

Grupe docelowg stanowig osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ktore
zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej sg zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
— kryterium obligatoryjne.

Przez osobe potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu rozumie sie osobe, ktora
ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w
zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania, co najmniej jednej z podstawowych
czynnosci dnia codziennego, tj.: spozywanie positkdw, przemieszczanie sie i siadanie,
wchodzenie i schodzenie po schodach, poruszanie sie po powierzchniach ptaskich, ubieranie
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i rozbieranie sie, utrzymywanie higieny osobistej, mycie catego ciata, korzystanie z toalety lub
kontrolowanie czynnosci fizjologicznych (wydalanie moczu i stolca) — kryterium obligatoryjne.

4. Dodatkowe punkty sg przyznawane osobom spetniajgcym kryteria obligatoryjne udziatu w
projekcie, ktére doswiadczajg wielokrotnego wykluczenie spotecznego (2 pkt. za kazda
przestanke wykluczenia), korzystanie ze Swiadczenrn pomocy spotecznej (5 pkt. )

5. Wsparcie udzielone bedzie w nastepujgcym terminie w okresie 01.07.2021-31.12.2021 .

§3

REKRUTACJA UCZESTNIKOW
Rekrutacja uczestnikoéw odbywac sie beda w okresie 01.06.2021 r. — 30.06.2021 r.
W przypadku zwolnienia sie miejsc w Klubie Seniora w Golubiu Dobrzyniu, przewiduje sie
przyjmowanie 0séb z list rezerwowych, a nastepnie nabér uzupetniajacy.
W przypadku wiekszej liczby zgtoszen i uzyskania przez kandydatow réwnej liczby punktéw,
pierwszenstwo bedzie miata kolejnos¢ zgtoszen.
Dokumentem rekrutacyjnym, ktéry nalezy ztozy¢ jest wypetniony formularz rekrutacyjny wraz z
zatgcznikami.
Formularze rekrutacyjne sg dostepne w siedzibie oraz na stronie internetowej Beneficjenta.
Formularze rekrutacyjne mozna sktadaé¢ osobiscie (ul. Kosciuszki 12, 87-400 Golub Dobrzyn),
przesta¢ poczty na adresy siedziby Beneficjenta: Matszyce 82, 87-408 Ciechocin lub mailowo na
adres pracowniamazur@gmail.com (skan podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych, z

informacjg o koniecznosci doniesienia oryginatéw dokumentéw na pdzniejszym etapie)

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi. Osoba chetna do udziatu w projekcie zobowigzana
jest do podania informacji zgodnych ze stanem faktycznym oraz do wypetnieniu dokumentéw w
sposéb kompletny i czytelny.

Na podstawie kryteriéw wskazanych w § 2 powstanie lista rankingowa oraz ewentualnie
rezerwowa.

Z procesu rekrutacji sporzgdzony zostanie protokét podsumowujacy.

Z osobami, ktére zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie podpisana zostanie umowa
uczestnictwa.

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

2. Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane sg w formie pisemnej i podawane do wiadomosci
poprzez wywieszenie na stronie internetowej projektu.

3. W kwestiach nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Beneficjent.
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2021
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